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UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
ECTORADO

Av. G de Oclubre N° 5715 Casilla 46
Teiéfono 52 50100 - Fax 52 42215
Email rectorado@uto.edu.bo
Oruro - Bolivia

RESOLUCION RECTORAL No. 493/2022

APROBACION REGLAMENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE TITULACION GESTION 2023
FACULTAD NACIONAL DE INGENIERIA

A, 30 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion del HCU N°® 49/13 de fecha 22 de abril, se aprueba el
Regiamento del Programa Especial de Titulacion — PET de la Universidad Técnica de
Oruro y con Resolucion HCU N° 79/2020 de fecha 8 de diciembre de 2020 se modifica
el mismo, estableciendo en su Art. 3 “... toda vez que se lance una convocatoria, esta
debe obligatoriamente efectuarse en el marco de un Reglamento Especifico aprobado
por el Honorable Consejo Facultativo, el mismo que debera elaborarse en los té;mino\s

|

del presente Reglamento v ser aprobado por una Resolucién Rectoral....". T{
Que, mediante nota CITE FNI. COORD.PET N° 168/2022 de fecha 15 de noviembre del
2022, el decano de la Facultad Nacional de Ingenieria remite la Resolucion Honorable
Consejo N° 563/2022 de fecha 13 de septiembre de 2022, donde se aprueba el
Reglamentc Académico y Econémico del: Programa Especial de Titulacion (P.E.T.-2023)
Académico y Econdmico: en sus trece capitulos y sesenta y siete articulos.

Que, la Direccién de Planificacion Académica mediante nota D.P.A. N° 1671/2022 de
fecha 29 de neviembre e Informe D.P.A. 1002/2022 de fecha 24 de noviembre, ambos
del 2022, hacen conocer que revisados los reglamentos, estos cumplen con los
parametros minimos establecidos en la Resolucion N° 49/2013 del Honorable Consejo
Universitario y sugiere continue el tramite su curso para su aprobacidon en las instancias
pertinantes. '

Por tanto, SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO

Aprobar el Reglamento del Programa Especial de Titulacion de la F.N.I. Gestion 2023 de
la Facultad Nacional de Ingenieria en sus trece (13) capitulos y setenta y siete (77)
articulos.

REGLAMENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE TlTUL_ACION DE LA F.N.I
GESTION 2023

CAPITULO | 3 /,
DISPOSICIONES GENERALES ’ly

Articulo 1.- (DEFINICION)

El Programa Especial de Titulacién (P.E.T.), se constituye en una modalidad de
graduacion para aquellas personas que concluyeron sus estudios en las diferentes
caireras de la Faculiad Nacional de Ingenieria F.N.l., previo cumplimiento de los
requisitos del presente regiamento.
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Articulo 2.- (OBJETIVO)

El Programa Especial de Titulacion, tiene por objetivo lograr la graduacién de los
estudiantes de la F.N.I., permitiéndoles obtener el Diploma Académico y el Titulo en
Provision Nacional, mediante la elaboracion, presentacion y defensa oral publica
satisfactoria de un TRABAJO DE GRADO DIRIGIDO, o en su caso de una MEMORIA
PROFESIONAL, dirigidos por un tutor.

Articuio 3.- (DISPOSICIONES LEGALES)
El presente Reglamento se basa en las siguientes disposiciones legales:
- Constitucion Politica del Estado Plurinacional, articulo 92 y siguientes
- Estatuto Organico de la Universidad Boliviana
- Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Oruro
- Resolucion de HCU No. 49/13 de fecha 22 de abril de 2013 que aprueba el
Reglamento del Programa Especial de Titulacion — PET de la Universidad
Técnica de Oruro.
- Resolucién HCU No. 79/2020 Modificaciones al Reglamento PET UTO

Articulo 4.- (VIGENCIA)
El presente Reglamento, entrara en vigencia una vez aprobado por el Honorable Consejo
Facultativo a través de la emision de una Resolucién expresa, y homologada por

Resolucion Rectoral. f%#
Articulo 5.- (MODIFICACIONES AL REGLAMENTO) ﬁ )
Son responsables de la elaboracion y modificacion del presente Reglamento: {

El Decano de la Facultad Nacional de Ingenieria como Presidente del Honorable
Consejo Facultativo, encargado de atender las solicitudes de modificacion al
presente Reglamento.

- El Vicedecano de la Facultad Nacional de Ingenieria, por revisar las sugerencias
y solicitudes de modificaciones al presente Reglamento.

- ElCoordinador del Programa, por la ejecucion de las modificaciones autorizadas
por el Honorable Consejo Facultativo. '

Articulo 6.- (PREVISION)

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones o cualquier aspecto no
contempiado en el presente Reglamento, debera ser analizado y solucionado por las
Autoridades Facultativas y/o Honorable Consejo Facultativo

CAPITULO il
DE LA INSCRIPCION AL PROGRAMA

Articulo 7.- (CONVOCATORIA)
Las Autoridades facultativas, determinaran realizar la Convocatoria Publica a participar -
del Programa Especial de Titulacion, previa aprobacion en el Honorable Consejo
Facultativo, mediante resolucién correspondiente. La convocatoria sera difundida pgpl S
medios de comunicacion convenientes. / Loy A
(=~

Articuio 8.- (REQUISITOS)

Previo a realizar el pago de inscripcion para ser participe del Programa Especial de
Titulacion, los postulantes deberan presentar los siguientes documentos para su
verificacion y autorizacién, en las oficinas de Coordinacién del Programa:
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a) Derecho de Tramite Especial “B” y Folder, formulario dirigido al Sefior
Decanc de Facultad Nacional de Ingenieria.

b) Certificado de egreso o de conclusion de estudios (2 Fotocopias
Legalizadas).

c) Historial academico (QOriginal).

d) Hoja de convalidacion (si corresponde).

e) Resolucion de Convalidacion (si corresponde).

f) Certificados de calificaciones (Originales).

g) Diploma de Bachiller (Fotocopia Legalizada).

h) Certificado de nacimiento (Original y Actual).

i) Cédula de identidad (Fotocopia Firmada).

j) Fotocopias legalizadas del Diploma Académico, Titulo en Provision
Nacional de Técnico Superior y Resolucion H.C.F. 13/99 (s6lo para los
que hayan concluido sus estudios en el Plan Técnicos de la F.N.I.).

k) Curriculum Vitae documentado (documentos originales y fotocopias) y
ordenado de acuerdo a modelo especificado, para los postulantes al
GRUPOQ “A” (Articulo 9), requisito solo para egresados con dos (2) 0 mas
afios de experiencia profesional en su rama.

) Documento de compromiso de participacion y cumplimiento de la
normativa del Programa Especial de Titulacién, firmado por el postulante,
al momento de la entrega de documentos en oficinas de Coordinacion del

Programa. )
m) Formulario de Verificacion de Documentos.

n) Comprobante del primer pago para participar en el programa. T%

|
Articulo 9.- (VERIFICACION)
El Coordinador del Programa, es responsable de la verificacion de los documentos
presentados por los postulantes para su inscripcion para el efecto se harad uso del
Formulario cle Verificacién de Documentos. Concluido el periodo de inscripciones
debera elaborar un informe a las Autoridades Facultativas y de Carrera, sobre el numero
de participantes habilitados.

Articulo 10.- (INSCRIPCIONES SEMIPRESENCIAL)

Las inscripciones del programa seran de forma semipresencial, la Coordinacion del
Programa habilitara la plataforma digital para que el postulante pueda hacer entrega los
documentos en medio digital para su revision, en caso de cumplir con los requisitos
enviara la autorizacién electronica para el pago de la 1ra cuota que posteriormente el

postulante debe entregar los documentos de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 8.

CAPITULO ill
DE LAS CATEGORIAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 11.- (CATEGORIAS)

El Programa Especial de Titulacion de la Facultad Nacional de Ingenieria, clasificara a

los postulantes en dos categorias: GRUPO “A" y GRUPO “B”. /‘,'Zf/ ¢
(_Z—

Articulo 12.- (DE LOS CLASIFICADOS AL GRUPO “A”)

Ingresaran al GRUPO “A”, los postulantes que concluyeron sus estudios hace 2 afos o

mas y durante ese tiempo mantuvieron una actividad directamente relacionada con la

! profesién que han estudiado; ademas de haber tenido un destacado ejercicio laboral
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(ocupando cargos de direccién que demandan un profesional, dirigen uno o mas
profesionales, etc.). Se asume que ellos, han cumplido con la modalidad de titulacion
denominada Trabajo de Grado Dirigido. La clasificacién se realizara de acuerdo a una
Tabla de Valoracién de Antecedentes Laborales, debiendo los postulantes alcanzar
el puntaje minimo establecido para ser admitidos en el GRUPQ “A”. Los antecedentes
laborales seran evaluados. por Comisiones de Evaluacion, integradas por tres (3)
docentes designados por la Direccion de Carrera con la presentacion del Informe Final
de Evaluacion de Curriculum Vitae.

Los postulantes clasificados en este grupo, deben elaborar una Memoria Profesional de
I acuerdo a condiciones, contenido y formatos establecidos por la Coordinacidon del
Programa. Esta actividad estara guiada por un tutor en un plazo de tiempo establecido
! en el Cronograma de Actividades Académicas del P.E.T. Una vez concluida la Memoria
5 Profesional, el postulante presentara a la Coordinacion del Programa cuatro ejemplares
de su trabajo, debiendo acomparar ademas las Fichas de Seguimiento de las reuniones
! con el Tutor (articulo 30 del presente reglamento) y un Informe favorable del Tutor
iy adjuntg a la Memoria Profesional, donde se acredite que la Memoria Profesional puede
ser evaluada por los miembros del tribunal correspondiente. ;

A -

La Memoria Profesional sera evaluada por la Coordinacion (en los aspectos forl ales de
la presentacién) y el tribunal conformado por tres miembros designados por la Direccion
de Carrera correspondiente. Si la evaluacion NO es satisfactoria, la Memoria Profesional
sera devuelta al postulante por una (1) Unica vez para la medificacion o correccion de
las observaciones correspondientes. Satisfechas las observaciones en el tiempo
establecido, el Tribunal emitira un informe final “‘Informe de Conformidad’, la
Coordinacién del Programa con la Direccion de Carrera, fijaran dia y hora para la
Defensa oral y pulblica de la Memoria Profesional, previa presentacion de cuatro
ejemplares en limpio de la Memoria Profesional.

Concluida la defensa oral y publica de la Memoria Profesional, se procedera a la
elaboracion del acta respectiva. La nota minima de aprobacion es de 51 puntos en una
escala de 0 a 100 puntos. Los postulantes aprobados quedaran habilitados para tramitar
su Diploma Académico y su Titulo en Provision Nacional, previo cumplimiento de los
requisitos correspondientes.

Articulo 13.- (DE LAS COMISIONES EVALUADORAS)
Cada Direccion de Carrera de ia Facultad Nacional de Ingenieria, sera responsable d=2
emitir el nombramiento de las Comisiones evaluadoras, las cuales estaran conformadas
por Docentes de la respectiva Carrera segun |o siguiente:
Cada Comision Evaluadora, estara conformada por 3 (tres) miembros.
- Los miembros de una Comision Evaluadora no podran conformar otras
comisiones; cada COMISION EVALUADORA sera UNICA.
- Cada Comision evaluadora podra REVISAR como maximo 10 (dlez) s
expedientes. / Q
- Los expedientes otorgados a cada Comision Evaluadora deberan ser revisados—
en un plazo de 3 dias calendario, debiendo emitir un informe final por expediente
revisado, debidamente firmado por todos sus miembros. Por cada expediente se
debe elaborar un Informe de Evaluacion final que HABILITA o NO al postulante
nara pasar a la siguiente fase.

e
sy
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A la conclusion de la Evaluacion y la suscripcion del informe respectivo, la Comision
respectiva, remitird a oficinas de Coordinacion del P.E.T. en el plazo maximo de 24
horas, los siguientes documentos:
a. Nombramiento emitido de la Direccion de Carrera, conformando la Comision.
b. Informe de la evaluacion final debidamente firmado por los miembros de la
Comisién evaluadora, acompanado del respectivo Curriculum Vitae.

! La Coordinacién del Programa, entregara el documento oficial de evaluacion y el
Informe Final de evaluacién, al momento de la entrega de Curriculums Vitae a las
Direcciones de Carrera.

| Aiticulo 14.- (DE LA EVALUACION)

El documento entregado a la Direccion de Carrera para ser distribuido/ tre las
Comisiones evaluadoras, contiene los criterios de evaluacion definidos para tal fin,
aplicandose las puntuaciones correspondientes a cada uno de ellos. La puntuacion final,
es la suma de los puntos acumulados en los criterios evaluados por los miembros de la
Comision, esios son:
[ f 1
| PN | CRITERIOS DE EVALUACION E
Ik Afios de servicio 0 desempeno laboral i
L Nivel jerarquico alcanzado i
o : Responsabilidad econémica _y__r_e:*_s_gp_r)_s_a_\?il‘idad sobre personal '
| Producoionintoeetial
{ Produccion Técnico Ejecutiva en la profesion
| :
Loy | Actualizacion profesional !
{ VI | Distinciones o membresias |
En base al puntaje obtenido se clasificara en dos categorias de acuerdo al siguiente
detalle:
. GRUPO DE CLASIFICACION RANGO DE PUNTAJE ,
| Grupo'”___ Lo
i | |
{Gupo'® G 0-T8
Articulo 15.- (DE LOS CLASIFICADOS AL GRUPO “B”)
ingresaran al GRUPO “B” los postulantes que no alcanzaron el minimo exigido para
ingresar al GRUPQ “A”, asi como aquellos que concluyeron sus estudios el semestre
inmediato anterior y que cuenten con la documentacién correspondiente.
Los postulantes clasificados ai GRUPO “B”", deberan elaborar un Trabajo de Grado
Dirigicio como requisito de graduacién, con un tutor y en el periodo establecido en el
Cronograma de Actividades Académicas del P.ET. /7,&
/,.,’ L/}z )
- ( o
CAPITULO IV oo™
DEL TRABAJO DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA
Articulo 16. - (TRABAJO DE COORDINACION)
La Oficina de Coordinacion trabajara con los postulantes inscritos en el Programa
Especial de Titulacién en forma presericial, semipresencial o virtual.
i
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Las Direcciones de Carreras mediante el Honorable Consejo de Carrera definiran la
forma de trabajo siendo esta virtual, presencial o semipresencial adecuandose la
Coordinacion del Programa a la exigencia de la Direccion de Carrera.

Articulo 17.- (CURSO SOBRE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION)

La Facultad Nacional de Ingenieria realizard un curso de: “Metodologia de
Investigacion para la Elaboracion del Trabajo de Grado Dirigido”; este curso podra
ser dictado en forma presencial, semipresencial o virtual si corresponde medianie
plataforma digital, para los postulantes del GRUPQ “B”, con una duracion de (20) veinte
horas académicas. En el curso cada postulante recibira un Documento Guia para la
elaboracion del Trabajo de Grado Dirigido. El curso sera organizado por el Vicedecanato
de la Facultad Nacional de Ingenieria. La Participacion de los postulantes en el curso es
voluntaria.

CAPITULO V B
DE LA ETAPA DEL PERFIL \#
C

Articulo 18.- (DEL PERFIL DE TRABAJO DE GRADO DIRIGIDO). i

Una vez designado el tutor, el postulante tendra (15) quince dias calendario para
elaborar el perfil con apoyo de su Tutor y presentar debidamente aprobado en un Informe
(Informe del Tutor) a la Oficina de Coordinacién del Programa y ser enviado a la
Direcciéon de Carrera para su distribucion a los Tribunales. La aprobacidn del tema de
Trabajo de Grado Dirigido se realizara de acuerdo a lo establecido en la carrera.

Articulo 19.- (DE LA PRESENTACION DEL PERFIL EN DIGITAL)
El postulante debe presentar de acuerdo al cronograma el perfil del Trabajo de Grado
Dirigido en medio magnético a la plataforma virtual de la Coordinacién del Programa, la
misma revisara aspectos de forma y presentar de acuerdo al siguiente orden:

v Informe del Tutor

v" Caratula

v" Contenido del Perfil (de acuerdo al Reglamento de la Facultad como documento

base o lo establecido en la Carrera).

La Coordinacion del Programa enviara mediante plataforma digital a la Direccion de
Carrera o a los Asistente de Coordinacién de Carrera el perfil en digital para la
designacion de Tribunal y posterior entrega de perfil en el plazo establecido.

Articulo 20.- (DE LA PRESENTACION DEL PERFIL EN FiSICO)

El postulante debe presentar el perfil primeramente en digital a la plataforma virtual, la

Coordinacion tiene la obligacion de revisar (Articulo 19), una vez que el postulante

cumpla con lo exigido por la Coordinacion el postulante cuenta con un plazo de 24 ho;;}s/
e

para la entrega del perfil a la Oficina de Coordinacion debidamente anillado. L -

-~

Presentado el perfil del Trabajo de Grado Dirigido en tres ejemplares, la Direccién de
Carrera designara al tribunal (conformado por tres docentes) que revisaran y aprobaran
el perfil del Trabajo de Grado Dirigido si corresponde en un plazo no mayor a (15) quince
dias calendario.

El numero de postulantes por Docente (Miembro de tribunal) serd determinado de

acuerdo a la cantidad de inscritos y aprobado en el Honorable Consejo Facultativo, el
Director de Carrera debe asignar a los Docentes de la Carrera en forma equitativa.
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Una vez devuelta las observaciones, en caso que el perfil se encuentre postergado, el
postulante tiene un plazo de (10) diez dias calendario para corregir y presentar al
tribunal para su revision y posterior aprobacion si corresponde.

Articulo 21.- (CONVALIDACION DEL PERFIL DE OTRA MODALIDAD DE
TITULACION DE LA F.N.I. AL P.E.T.)

El postulante que cuente con el Perfil aprobado en otra modalidad de Titulacién de la
Facultad Nacional de Ingenieria podra convalidar mediante la Direccion de Carrera al
Vicedecano con nota escrita por Unica vez.

Una vez que la Direccion de Carrera apruebe su convalidacion de Perfil, el postulante
podra continuar con el Borrador de Trabajo de Grado Dirigido acogiéndose al reglamento
en los plazos establecidos.

Articulo 22.- (MODIFICACION DEL TITULO DEL TEMA DEL TRABAJO DE GRADO
DIRIGIDO)

En el transcurso del Programa el postulante podra agregar o quitar palabras en el Titulo

del Tema sin afectar el objetivo del Proyecto, de acuerdo a la observacion o sugerencia

del Tribunal o Tutor. ’

Articuio 23.- (RECHAZO DEL TEMA O PERFiL DE TRABAJO DE
DIRIGIDO)

Una vez revisado por el Tribunal el perfil de Trabajo de Grado Dirigido en caso que el

tema o perfil de Trabajo de Grado Dirigido se encuentre rechazado el postulante cuenta

con (10) diez dias calendario para presentar otro perfil a la Oficina de Coordinacion

debidamente firmado por el Tutor (Informe del Tutor). .

Articulo 24.- (PLAZO PARA REVISION DE PERFIL)

El Tribunal cuenta con (15) quince dias calendario para |a revisién de Perfil de Trabajo
de Grado Dirigido o Perfil de Memoria Profesional, en caso que el Tribunal no entregue
en el plazo establecido de acuerdo al cronograma el perfil del Trabajo de Grado Dirigido
o perfil de Memoria Profesional se considerara APRCBADO.

CAPITULO VI
DE LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE GRADO O MEMORIA PROFESIONAL

Articulo 25.-(DE LA PRESENTACION DEL TRABAJO/MEMORIA EN BORRADOR EN
DIGITAL)
Una vez aprobado e! perfil del Trabajo de Grado Dirigido o perfil de Memoria Profesional,
el postulante tendrd (90) noventa dias calendario para elaborar y presentar el
borrador del Trabajo de Grado Dirigido o borrador de Memoria Profesional a la
Cocrdinacion del Programa con los siguientes documentos:
v/ Cuatro ejemplares del Borrador de Trabajo de Grado Dirigido o Memoria

o

Profesional. ,2/}
o Informe del Tutor. ',f’ &

-

o Caratula. L~
o Fotocopia de las observaciones de Perfil (Formulario N° 1).
o Contenido del Borrador.

v' En cada ejemplar debe estar anillado el Informe del Tutor debidamente
firmando con fecha y firma actual.

v" Fichas de seguimiento (articulo 30 del presente reglamento).

Pag. 7 de 22



P —

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

1) RECTORADO
8 LY Av. 6 de Octubre N° 5715 Casilla 49
L/l Teléfono 52 50100 - Fax 52 42215
S/ Email: rectorado@uto.edu.bo
Oruro - Bolivia

Tres ejemplares del borrador de Trabajo de Grado Dirigido o Memoria Profesional seran
entregados por la Coordinacion a la Direccion de Carrera para su distribucion al tribunal
designado y una copia se encontrara en Oficina de la Coordinacion.

Articulo 26.- (DEL PLAZO PARA ENTREGA DE LAS OBSERVACIONES)

El tribunal tendra un plazo maximo de (15) quince dias calendario para revisar el
Borrador de Trabajo de Grado Dirigido o Memoria Profesional y proceder a una pre-
defensa (opcional) previa solicitud del Tribunal y/o postulante, debiendo realizar por
escrito las observaciones y recomendaciones que correspondan en el Informe de
Revision del Borrador (Formulario N° 2).

La Direccion de carrera es responsable de entregar una fotocopia de las observaciones
del Tribunal al Tutor y al Postulante y el original debera permanecer en la Direcci(w-‘-dq
Carrera ademas de entregar una copia a la Oficina de Coordinacién. —H—

Articulo 27.- (DE LA REVISION DEL BORRADOR POR LA COORDINACI
ASISTENTES DE COORDINACION DE CARRERA)

La Coerdinacion y Asistentes de Coordinacion de Carrera deberan revisar aspectos de

forma del borrader de Trabajo de Grado Dirigido y borrador de Memoria Profesional caso

que no cumpla con las normas establecidas de acuerdo a la Carrera y la Facultad

Nacional de Ingenieria debera devolver al postulante para su correccion.

L v

Articulo 28. - (ENTREGA DEL BORRADOR DEL TRABAJO DE GRADO DIRIGIDO
SEMIPRESENCIAL)

Una vez cumplido el plazo para ia entrega de Borrador el Postulante debe subir a la

plataforma digital en medio magnético el borrador para su revision, si cumple con lo

exigido de acuerdo al Articulo 25, la Coordinacion de! Programa enviara la autorizacion

electronica para el pago de la segunda cuota.

Articulo 29.- (DEL TRABAJO DE GRADO DIRIGIDO).

El proyecto realizado debera ser un trabajo inédito, original, ademas personal, en caso
de encontrar copias o proyectos iguales se procedera al retiro directo del postulante en
cualquier etapa del desarrolio del programa.

Articulo 30.- (DE LAS FICHAS DE SEGUIMIENTO).
Las fichas de seguimiento deben ser presentadas con el borrador de Trabajo de Grado
Dirigido o borrador de Memoria Profesional de acuerdo al cronograma.
v Los postulantes del Grupo “A" MEMORIA PROFESIONAL deben entregar 10
fichas de seguimiento
" Los postulantes del Grupo “B” TRABAJO DE GRADO DIRIGIDO deben entregar
16 fichas de seguimiento. /_/Zfé
/ & .

: T
Las fechas y horas para las reunicnes con el Tutor y Postulante seran fijadas—por la
Coordinacién del Programa con una hora académica cada una, para posteriormente ser
enviadas a cada postulante de acuerdc al Cronograma a partir de la plataforma digital.

Articulo 31.- (DE LAS FIRMAS DE FICHAS DE SEGUIMIENTO).

Sien el periodo de elaboracion de perfil hasta la entrega de borrador donde el postulante
y el tutor trabajan y ademas llenan de las fichas de seguimiento, exista cambio de
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Autoridades de Carrera y Facultativas, la Coordinacion del Programa sera responsable
de firmar las fichas de seguimiento que corresponda a la Autoridad saliente.

Articulo 32.-(DE LAS OBSERVACIONES DEL BORRADOR DE TRABAJO DE
GRADO DIRIGIDO O BORRADOR MEMORIA PROFESIONAL).

Una vez conocidas las observaciones y recomendaciones de los tribunales, el
postulante con asistencia del tutor, tendra un plazo de (30) treinta dias calendario
para salvar |as exigencias del tribunal y posteriormente presentar al Tribunal para su
revisién y si corresponde aprobar.

Para posteriores revisiones del borrador de Trabajo de Grado Dirigido o borrador de
Memoria Profesional el tribunal cuenta con un plazo de (5) cinco dias calendario para
la entrega de las observaciones.

Articulo 33.- (BORRADOR DE TRABAJO RECHAZADO O POSTERGADO).
Si cumplido los plazos establecidos en el presente reglamento y cronograma el Borrador
de Trabajo de Grado Dirigido o borrador de Memoria Profesional esta rechazado, o _
postergado por el tribunal o tutor sera considerado retirado del programa. _—
Articulo 34.- (DE LA APROBACION DEL BORRADOR DE TRABAJO DE GRﬁEO
DIRIGIDO O BORRADOR MEMORIA PROFESIONAL).
Una vez salvadas las observaciones, el tribunal y el tutor firmara el Informe de
Conformidad dirigida al Vicedecano por medio del postulante quien debera entregar a
la oficina de la Coordinacion y recabar la autorizacion electronica por medio de ia
plataforma digital para el pago de la tercera cuota.
E! postulante, presentara cuatro ejemplares en limpio del Trabajo de Grado Dirigido
o Memoaoria Profesional a la Coordinacién del Programa, adjuntando los siguientes
documentos:
a. Carta de solicitud para fijar dia y hora de defensa, dirigido al Sr. Vicedecano
de la Facultad Nacional de Ingenieria.
b. Elcomprobante de pago de la 3ra Cuota por el monto total previsto.
¢. Dos fotografias tamafio 6x8 cm. a color con fondo perla (sin lentes y traje
formal).

El postulante para pasar a la siguiente etapa obligatoriamente debe tener la aprobacion
del tribunal (3 miembros del tribunal) y el tutor en caso de no contar con la aprobacion
de uno de los tribunales o tutor no se encuentra habilitado para la Defensa Formal.

)

CAPITULO Vii S /4
DFE LA ETAPA DE DEFENSA FORMAL )

_—

-~

Articulp 35.- (DE LA ENTREGA DE LOS EMPASTADOS TRABAJO DE GRADO
DIRIGIDO C MEMORIA PROFESIONAL)

La Coordinacién del Programa Especiai de Titulacién de la Facultad Nacional de

Ingenieria tiene (5) cinco dias habiles como maximo para la entrega de los empastados

a Direccion de Carrera o Asistentes de Coordinacion.

La Direccién de Carrera o Asistentes de Coordinacion de Carrera tiene un plazo de (3)

tres dias habiles como maximo para la entrega de los empastados al tribunal.
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Articulo 36.- (DE LA PRESENTACION DEL TRABAJO DE GRADO DIRIGIDO
EMPASTADO)

El postulante presentard 4 ejemplares de! Trabajo de Grado Dirigido o Memoria

Profesional empastado a la Coordinacion del Programa.

L.a Coordinacion del Programa enviara a la Direccién de Carrera los 4 ejemplares del
Trabajo de Grado Dirigide o Memoria Profesional, adjuntado los siguientes documentos:
a. Nota Dirigida a la Direccion de Carrera firmada por el Vicedecano. .

b. Carta de solicitud para fijar dia y hora de defensa, dirigido al Sr. Decano
firmada por el postulante.

c¢. Fotocopia legalizada dei Certificado de Conclusion de Estudios o de Egreso.

d. Informe de Conformidad.

2. Acta de Defensa.

f.  Cuadro de Calificaciones de Defensa de Trabajo de Grado Dirigido.

g. Formulario de Evaluacion del Trabajo de Grado Dirigido.

h. Declaracion Personal de Compatibilidad Horaria Tribunal y Tutor (Para cada
Docente).

Articulo 37.- (DE LA PRESENTACION PUBLICA DEL TRABAJO DE GRADO
RIRIGIDO O MENMORIA PROFESIONAL)
Una vez recibido los cuatro ejemplares del trabajo, la Direccién de Carrera, fijara dia y
hora para |a defensa oral y plblica del Trabajo de Grado Dirigido. La Direccién de Carrera
hara la entrega de los empastados a los Tribunales. '
La presentacion publica (exposicién) tendra una duracion de (45) cuarenta y cinco
minutos como maximo, destinandose otros (45) cuarenta y cinco minutos como
maximo para la fase de preguntas y respuestas. Las defensas se efectuaran siempre
que al menos dos miembros del tribunal estén presentes en tal caso el Director de
Carrera debera participar de la Defensa como tercer tribunal u otro Docente que el
Director de Carrera designe.

Articulo 38.- (DEL ACTA DE APROBACION)

Una vez concluida la defensa oral y publica del Trabajo de Grado Dirigido o
Profesional, los miembros del Tribunal elaboraran el acta correspondiente.

En el acta también estara inscrito el nombre del Tutor mas la firma de asistencia del
mismo para su respectivo seguimiento. La escala de calificaciones para este proposito
es la siguiente:

emoria

frescees T

E ____Mencr a 51 puntes __REPROBADO

51-70 | APROBADO | o 7
| o . - ‘ e ] // /
______________ 71-80 | __MUYBUENO | ( /“"

91 - 100 | EXCELENTE | S

Los postulantes que cbtuviesen una calificacion mayor o igual a 51 puntos, quedaran
habilitados para tramitar su Diploma Académico y Tituio en Provision Nacional, previo
cumplimiento de los requisitos correspondientes. Para lo cual, una vez terminado el
proceso de Graduacion, la Direccién de Cairera, remitira para cada caso, en nota oficial
al Vicedecanate de la Facultad la solicitud del tramite del Diploma Académico,
adjuntando ios documentos indicados en el Articuio 33, ademas del acta original de la
defensa oral pubiica.
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Articulo 39.- (A LA CONCLUSION DE LA DEFENSA FORMAL)

Una vez culminada la defensa, en caso que el postulante tuviese observaciones tendra
un plazo de (20) veinte dias calendario para corregir y volver a presentar al tribunal,
caso contrario la Direccion de Carrera remitira el acta de defensa a la Oficina de
Coordinacién considerandose retirado.

Articulo 40.- (DE LA ENTREGA DEL ACTA DE APROBACION)

La Direccion de Carrera o Asistentes de Coordinacion de Carrera tiene un plazo no
mayor a (10) diez dias calendario a partir del dia de la defensa del postulante, para
hacer entrega el acta de defensa y los documentos correspondientes para iniciar el
tramite de Diploma Académico a ia Oficina de Coordinacion.

CAPITULO VIII
DE LOS TRAMITES DEL DIPLOMA ACADEMICO Y TiTULO EN PROVISION
NACIONAL

T .

Articulo 41.- (DE LOS TRAMITES DE DIPLOMA ACADEMICO Y TITULO EN
PROVISION NACIONAL).

Los tramites de Diploma Académico y Titulo en Provisién Nacional requeriran del

interesado la presentacion de los documentos que la Universidad normalmente exige

para este propésito.

Articulo 42.- (DE LOS REQUISITOS PARA TRAMITE DE DIPLOMA ACADEMICO).
Previo inicio de las defensas de acuerdo al Cronograma, la Coordinacion enviara por
correo electronico o mediante plataforma a los postulantes los requisitos para iniciar el
tramite de Diploma Académico que son:

" Derecho de Tramite Especial “A” y Folder, Formulario dirigido al Sefior Rector
de la Universidad Técnica de Oruro.
Comprobante de pago Acta de Examen de Grado o Defensa de Tesis.
Fotocopia legalizada de cédula de identidad mas el comprobante de pago.
Certificado de solvencia universitaria (paz y salvo) y Comprobante de Pago.
Certificado de TESIS Y/O TRABAJO DE GRADO DIRIGIDO de ha er
depositado su tesis y comprobante pago.

NRNK

Articulo 43.- (DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE DIPLOMA ACADEMICO)

La Coordinacion es responsable del Tramite de Diploma Académico y se encargara de
verificar los decumentos v realizar la Hoja de Ruta para entregar a las autoridades
correspondientes para su firma y posteriormente remitir el tramite al Vicerrectorado, y la
impresién del Diploma académico en la Seccidn Titulos.

Los documentos presentados en el proceso de inscripcion (Articulo 8 del presente

reglamento) seran adjuntados en el Tramite de Diploma Académico. (,/ ’7/ -
W ,/./
Articulo 44.- (DE LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE TITULO EN PROVISION

NACIONAL).
Previo inicio de las defensas de acuerdo al Cronograma, la Coordinacién enviara por
correo electrénico o mediante la plataforma a los postulantes los requisitos para el
tramite de Titulo en Provision Nacional que son:
v" Derecho de Tramite Especial “A” y Folder, Formulario dirigido al Sefior Rector
de la Universidad Técnica de Oruro.
v" Una fotocopia legalizada del Diploma Académico.
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¥ Fotocopia simple de Certificado de Nacimiento y cédula de identidad mas el
comprobante de pago
v Certificado de solvencia universitaria (Paz y salvo) debidamente firmado.
v" Dos fotografias a colores tamarfio 6 x 6 con fondo perla.
v~ Comprobantes originales del pago por participacion en el Programa 1ra
Cuota, 2da Cuota y 3ra Cuota.
v Certificacion del Registro a la S.1.B.
El tramite sera responsabilidad del Postulante con la guia de la Coordinacion del
Programa. El registro a la Sociedad de Ingenieros de Bolivia se realizara bajo las
exigencias de la misma previo al Tramite de Titulo en Provisién Nacional.

Articulo 45.- (MULTAS POR RETRASO EN TRAMITE DE DIPLOMA ACADEMICO).
Una vez culminada la defensa el postulante tendra un plazo de (10) diez dias habiles
para hacer llegar a la oficina de la Coordinacion los documentos indicados, caso
contrario por el perjuicio ocasionado en el cierre del programa deberan pagar una multa
TRAMITE REZAGADO DE DIPLOMA ACADEMICO Y TITULO EN PROVISION
NACIONAL — PROGRAMAS ESPECIALES DE TITULACION en la seccion Caja de la '
Universidad (Tesoro Universitario).

Articulo 46.- (DE LOS PAGOS POR PARTICIPACION EN EL PROGRAMA Y
TRAMITES).

Todos los pagos realizados por el Postulante como ser: Participacion en el Programa,

tramite de Diploma Académico, Titulo en Provisidn Nacional y multas (articulo 40) se

realizara Unicamente en la seccion Caja de la Universidad (Tesoro Universitario).

El Postulante queda exento de cualquier otro pago que no esté contemplado en el

presente Reglamento y debidamente considerado por Autoridades Universitarias.

CAPITULO IX )
DE LOS PROCESOS i

Articulo 47.- (EL TUTOR) ' E

El tutor sera designado por el postulante, tomando en cuenta la sugerencia de la
Direccién de Carrera con visto bueno del Vicedecano. Todos los docentes de la
Facultad Nacional de Ingenieria pueden ser designados Tutores. EI TUTOR es
responsable de dirigir €/ TRABAJO DE GRADO DIRIGIDO o la MEMORIA
PROFESIONAL. Un docente NO podra ser tutor de mas de (5) cinco postulantes
simultaneamente. El tutor debe reunirse con el postulante dos (2) veces por semana,
debiendo registrar las actividades de la reunion en las respectivas fichas de seguimiento.
La presencia del tutor en la defensa oral y publica de la Memoria Profesional o :iel

Trabajo de Grado Dirigido es obligatoria. //‘/M//",
-~

El postulante debera entregar a la oficina de la Coordinacién la nota de solicitud de-
Tutoria firmada per el Docente y visto bueno del Vicedecano.

Articulo 48.- (LOS TRIBUNALES).

Cada tribunal estara conformado por (3) tres miembros. Los miembros de un tribunal
seran designados por el Director de Carrera. Ei memorandum de designacion sera
elaborado por la Coordinacién del Programa tomando en cuenta la Resolucion N° 07/12
del Honorable Consejo Universitario. Los miembros del Tribunal tendran un plazo de (15)
guince dias calendaric para la revision del perfil de la Memoria Profesional o del
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Trabajo de Grado Dirigide y (15) quince dias calendario para la revision del borrador
de la Memoria Profesional o del Trabajo de Grado Dirigido.

Articulo 49.- (DEL TRIBUNAL, TUTOR, AUTORIDAD FACULTATIVAY DIRECCION
DE CARRERA).

Un docente (Tutor y/o Tribunal) que ejerce funciones de Autoridad Universitaria,
Autoridad Facultativa o Direccion de Carrera NO podra ser tribunal o tutor.

Si el Tutor y/o Tribunal en el proceso de ejecucion de la Gestion del Programa Especial
de Titulacion es Director de Carrera u otra Autoridad Facultativa o Autoridad Universitaria
y fue designado por el anterior Director de Carrera podra culminar el trabajo como
tribunal o tutor.

5 Articulo 50.- (DEL DOCENTES A CONTRATO O TIEMPO HORARIO).

Si el Docente a Contrato o Tiempo Horario es designado tutor o Tribunal en la gestion
del Programa y cesa funciones de Docente puede culminar su trabajo asignado en el
Programa Especial de Titulacién como Tutor o Tribunal con el objetivo de no causar
retraso al Postulante.

Articulo 51.- (LOS DOCENTES REVISORES DE PERFILES Y BORRADORES).

Los tribunales solo podrén revisar y entregar las observaciones correspondientes hasta
la fecha indicada en el cronograma de actividades.

Los tribunales que excedan los plazos establecidos con mas de (3) tres dias calendario,
se emitiran un memorandum de llamada de atencion por |a Direccién de Carrera. La
Direccion de Carrera tiene atribuciones para cambiar a miembros de un tribunal por
causa justificada o retraso con mas de (7) siete dias calendario en la entrega de las
observaciones del Borrador de Trabajo de Grado Dirigido o Memoria Profesional. De ser
necesaiio, la Coordinacion a los (10) diez dias calendario de retraso emitira una orden
para el cambio de tribunal del proyecto a la Direccidén de Carrera en las diferentes etapas
del desarrollc del programa. 7

CAPITULO X -
DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 52.- (DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA ESPECIAL DE TITULACION)
El Coordinador del Programa Especial de Titulacion no podra ser Docente, Tutor y/o
Tribunal 2n la Facultad Nacional de Ingenieria en ninguna etapa del desarrollo Programa

Especial de Titulacion caso contrario debe presentar inmediatamente su carta d;
renuncia al cargo. ////
/ e

(.=
Articulo 53.- (CONTRATACION DEL PERSONAL PARA OFICINA COORDINACIO

DEL PROGRAMA)
Previo a la solicitud de contratacién ia Coordinacién del Programa o Autoridad -
Facultativa verificara que el perscnal no tenga cargo de Docencia de ser asi la
Coordinacién o Autoridad Facultativa solicitara ei cambio de Parsonal.

T u.

Articulo 54.- {DE LOS ASISTENTE DE COORDINACION DE CARRERA)

El Asistente de Coordinacion de Carrera del Programa Especial de Titulacién en el
proceso ejercera funciones de Docencia debe presentar carta de renuncia al cargo de
Asistente de Coordinacion en un plazo no mayor a 5 dias calendario a partir de la
observacion en cualquier etapa del Programa ademas la Coordinacion del Programa

Y B P S T B o R P B W
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Especial de Titulacién debera solicitar a la Direccion de Carrera el cambio de Asistente
de Coordinacion inmediatamente.

En caso de omisién por |2 Direccion de Carrera, las Autoridades Facultativas y la Oficina
de Coordinacion debera cesar funciones al Asistente de Coordinacion de Carrera
inmediatamente en el cargo, presentando el respaldo correspondiente a Recursos
Humanos.

Articulo 55.-(DE LOS ASISTENTES DE COORDINACION DE CARRERA DEL
PROGRAMA ESPECIAL DE TITULACION)

La Coordinacion del Programa debe hacer un seguimiento continuo a los Asistentes de

Coordinacion de Carrera para el cumplimiento del Cronograma y Reglamento vigente

del Programa Especial de Titulacion.

La Coordinacién debe verificar que los Asistentes de Coordinacion de Carrera cumplan
con lo anteriormente mencionado, caso que se verifique lo contrario debe entregar el
memorandum de llamada de atencion previa presentacion de un informe a las
Auteridades Facultativas.

En caso de acumular 2 memorandums de !llamada de atenciéon las Autoridades
Facultativas deberan realizar el cambio de los Asistentes de Coordinacién de Carrera
inmediatamente.

El personal administrativo que no sea parte del Programa Especial de Titulacion y
perjudique el desarrollo normal ocasionando un retrasc en el Cronogra a. sera
estrictamente sancionado por las Autoridades Facultativas. il

-
Articulo 56.- (DEL PERSONAL DEL PROGRAMA ESPECIAL DE TITULAC 6N)
El Personal directo del Programa Especial de Titulacién es decir Coordinador del
Programa y Asistente de Coordinacion de Carrera debe ser responsable de la
documentacion generada en el Programa sin involucrar a terceros que no son parte del
Programa o delegar su responsabilidad a Postulantes o Docentes caso de evidenciar lo
contrario se considera como trabajo negligente que sera apacible a sanciones
determinado por la Autoridades Facultativas ademas de una severa llamada de atencion.
Los perfiles y borradores Trabajo de Grado Dirigido o Memoria Profesional documento
en digital que el postulante entrega mediante plataforma debe ser de absoluta reserva
por todo el personal del Programa guedando terminantemente prohibido su distribucion
total o parcial a terceros, en caso de ser requerido por personas ajenas al Programa
debe ser autorizado por las Autoridades Facultativas y el Postulante. '/lé
e ®

—

La documentacion debe ser manejado con la mayor responsabilidad y pulcritud
quedando terminantemente prohibido el descuido, extravid o© deterioro en los -
documentos.

Articulo 57.- {DEL INCUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACADEMICAS)

Los postulantes que incumplan los plazes establecidos en el Cronograma de Actividades
Académicas del Programa podran, previa presentacion de solicitud escrita y justificada
un plazo adicional de quince dias calendario por Unica vez en todo el Programa. Los
postulantes que incumplan este plazo adicional seran definitivamente excluidos del
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Programa, entendiendo que han incumpiido el Documento de Compromiso de
Participacion y Cumplimiento de la Normativa del P.E.T., suscrito al momento de su
inscripcion, no teniendo opcidn a ningun reclamo.

Por otro lado, personal de Programa responsable de la carrera hara un seguimiento
continuc sobre el desarrolio del proyecto del postulante. Las notificaciones,
informaciones u observaciones de la Coordinacion hacia el postulante se las hara, via
correo electrénico o plataforma teniende esta la misma fuerza legal que si se le
entregaria una nota en forma personal.

Articulo 58.- {DE LA REPROBACION O ABANDONO DEL P.E.T.)

De conformidad al Documento Privado de compromiso de participacion y cumplimiento
de la normativa del P.E.T., suscrito por el postulante a tiempo de inscribirse al programa;
el postuiante gue no alcance la nota minima de aprobacion en la defensa oral y publica
o abandone el programa en cualquier etapa del desarrollo y por cualquier razon, perdera
todos los montos pagados hasta la fecha. La Universidad no atendera ningtin reclamo
sobkre el tema

Articuio 59.- (DE LA SANCION A LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL)

Por tratarse de un acto respaldado por el Articulo 9.- del actuai Reglamento del Programa
Especial de Titulacion de la U.T.O. aprobado mediante Resolucion H.C.U. N° 49/13 de
fecha 22 de abril de 2013, normas que garantizan la seriedad de este proceso, la
impuntualidad o retraso en los plazos establecidos en el cronograma en cualquier etapa
del Programa Especial de Titulacion de cualquiera de los miembros del tribunal sera
sancionada con un memorandum de llamada de atencidn ademas de cambiar a
miembrcs de un tribunal, el Director de Carrera tiene atribuciones para cambjar a
miembros de un tricunal que obstaculicen el desarroilo del Programa. -

S

Articulo 80.- (DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO). /
Al personal invelucrado (Postulante, Tutor, Tribunal, Coordinador y Asistentes de
Coordinacién de Carrera) directamente al Programa Especial de Titulacion, se realizara
un control y seguimiento exhaustivo, mediante una aplicacion WEB para el cumplimiento
del cronograma.

Articitlo 61.- (DEL ASISTENTE DE COORDINACION DE CARRERA).

El asistente de Coordinacion de Carrera debe realizar un trabajo exhaustivo con el

Postuiante, haciendo el seguimiento al Postulante en el desarrollo de todo Programa

Especial de Titulacion {desde la elaboracion del Perfil hasta el dia de ia defensa).

Debe estar debidamente informado del avance del Trabajo de Grado Dirigido o Memoria

Profesicnal que realiza el Postulante ademas hacer seguimiento a las reuniones del

trabaio entre a! Postuiante y Tutor. Va4
[ «Z A

El Asistente de Coordinacién de Carrera debe interactuar entre Coordinacion del

Programa Especial de Titulacion de la Facultad Nacional de ingenieria, Tutor, Tribunal,

Direccion de Carrera, y Postulante manteniendo debidamente informados.

{DE LA SANCION AL ASISTENTE DE COORDINACION DE
CARRERA).

en caso que el Asistente de Coordinacion de Carrera demore en la entrega de las
observacicnes de perfil. borrador de Trabajo de Grado Dirigido o Memoria Profesional al

Articulo 62.-

Pag. 15 de 22



./(\\

\\/'s)/\ BOLWM }C{g

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

le ‘ , ».  RECTORADO

Av. 6 de Octubre N° 5715 Casilla 49

Email! rectorado@uto.edu.bo
Oruro - Bolivia

= *‘:‘iﬂﬂ/ . Telgfone 52 50100 - Fax 52 42215

postulante una vez entregue el tribunal o en la entrega de la documentacién para el Inicio
de tramite de Diploma Académico sera sancionado con descuento de un dia de haber
por dia de retraso.

Articulo 63.- (CIERRE DEL PROGRAMA ESPECIAL DE TITULACION).

Una vez culminada las defensas de los Proyectos de Grado Dirigidos o Memoria
Profesicnal del P.E.T., la Coordinacién de acuerdo al cronograma cuenta con 30 dias
habiles para preparar la documentacion para el cierre, el tramite de Diploma Académico
se iniciara paulatinamente defiendan los postulantes, posterior al cierre no se aceptaran-
solicitudes de cumplimiento de actividades faltantes por parte de los postulantes, ni
emision de documentos para loe tramitee do Diploma Académico y Titulo en Provisién
Nacional (Articulo 14, Resolucion 49/13).

Articulo 64.- (DE LA READMISION DE POSTULANTES DEL P.E.T. GESTIONES
ANTERIORES)

Podran ser readmitidos en términos académicos, en el Programa Especial de Titulacion,
los postulantes del Programa Especial de Titulacién de la gestion inmediata anterior,
mediante un informe positivo de la Coordinacion con el visto bueno de la Direccion de
Carrera, sobre el avance realizado en el Trabajo de Grado Dirigido, pudiendo el
postulante continuar a partir de la etapa en que se encontraba su trabajo en el P.E.T. En
términos econémicos, se atendera la normativa establecida o revisada por el Honorable
Consejo Facuiltativo.
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