MODELO DE PRESENTACIÓN

CURRICULUM VITAE

El presente, es un modelo o indicador del ORDEN en el que los postulantes al GRUPO “A” del Programa Especial de Titulación deben presentar su Curriculum Vitae documentado (original y fotocopia) en Fólder amarillo con acofáster y etiquetado.

	NOMBRES Y APELLIDOS
	: 


	CARRERA
	: 

	AÑO DE EGRESO 
	: 


DATOS PERSONALES

	Lugar y Fecha de Nacimiento
	:

	Dirección o domicilio
	:

	Nº de teléfono fijo y móvil
	:

	Correo electrónico
	:


I. AÑOS DE SERVICIO O DESEMPEÑO LABORAL Y/O ACADÉMICO
Sólo se tomará en cuenta el desempeño laboral y/o académico en el área de conocimiento de la profesión que postula o en áreas afines. 
	[Fecha de inicio] [día/mes/año]
	[Fecha de finalización] [día/mes/año]
	[Nombre de la Empresa]
	[Funciones que desempeñaba]


	[Fecha de inicio] [día/mes/año]
	[Fecha de finalización] [día/mes/año]
	[Trabajo independiente]
	[Funciones que desempeñaba]


II. NIVEL JERÁRQUICO ALCANZADO
Se refiere a los nombramientos logrados en su carrera laboral.

· NIVEL EJECUTIVO

	[Fecha de inicio] [día/mes/año]
	[Fecha de finalización] [día/mes/año]
	[Cargo]

[Nivel 1]
	[Empresa donde se desempeñó]

	
	
	· Gerente 

· Director
	


· NIVEL OPERATIVO
	[Fecha de inicio] [día/mes/año]
	[Fecha de finalización] [día/mes/año]
	[Cargo]

[Nivel 2]
	[Empresa donde se desempeñó]

	
	
	· Jefe de departamento o área

· Asesor o consultor. 

· Responsable de proyecto. 

· Jefe de equipo de trabajo
	


III. NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Se refiere al nivel de responsabilidad en el manejo ECONÓMICO y de PERSONAL A SU CARGO. Incluye las siguientes variables: Responsabilidad económica (en función del tamaño de presupuesto de la institución) y responsabilidad en el manejo de personal (en función del número de personas a su cargo).

· NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE MANEJO ECONÓMICA (certificación escrita y/o documentos legitimados)
	[Fecha de inicio] [día/mes/año]
	[Fecha de finalización] [día/mes/año]
	[Cargo]
	[Empresa o Institución]
	[Monto]

	
	
	
	· Donde se desempeñó y lugar
	· Mayor a Bs. 696.000

· Mayor a Bs. 348.000

· Mayor a Bs. 34.800


· NIVEL RESPONSABILIDAD MANEJO DE PERSONAL (certificación escrita y/o documentos legitimados)
	[Fecha de inicio] [día/mes/año]
	[Fecha de finalización] [día/mes/año]
	[Cargo]
	[Empresa o institución]
	[Cantidad de Personas]

	
	
	
	· Donde se desempeñó y lugar
	· Más de 20 personas

· Más de 10 personas 

· Más de 3 personas


IV. PRODUCCIÓN INTELECTUAL EN LA PROFESIÓN (certificación escrita y/o documentos legitimados)
Se refiere a la participación en propuestas de desarrollo de diferentes niveles y publicaciones relacionadas con la profesión. Incluye variables tales como: planes, programas, proyectos, propuestas importantes, etc. a nivel nacional, regional, sectorial o empresarial; publicación de libros y artículos. Para avalar la autoría de los documentos elaborados debe presentar certificados y/o documentos debidamente legitimados.
	[Fecha] 

[día/mes/año]
	[Empresa o institución]
	[Titulo]

	
	· Donde se desempeñó y lugar
	· Elaboración de Planes, Proyectos, Programas, Propuestas importantes.

· Reglamentos, Informes de investigación, Planes y Proyectos de corto alcance.

· Otras publicaciones: En prensa, Artículos en revistas


V. PRODUCCIÓN TÉCNICA - EJECUTIVA EN LA PROFESIÓN (certificación escrita y/o documentos legitimados)
Se refiere a la ejecución de obras, creación y manejo de empresas, participación en la ejecución de procesos legales, auditorias y balances, ejecución de proyectos de desarrollo, operaciones comerciales importantes, etc.

Se considerará solo con certificaciones. La creación de empresas legalmente establecidas es tomada en cuenta si tienen por lo menos un año de funcionamiento.
	[Fecha]

[día/mes/año]
	[Empresa o institución]
	[Titulo]
	[Duración]

	
	· Donde se desempeñó y lugar
	· Ejecución de obras.
	Mínima 1 año

	
	· 
	· Creación y manejo de empresas
	Mínima 1 año

	
	· 
	· Participación en la ejecución de procesos legales, auditorias y balances
	Mínima 1 año

	
	· 
	· Implementación de proyectos de desarrollo
	Mínima 1 año

	
	· 
	· Operaciones comerciales importantes, etc.
	Mínima 1 año


VI. ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL
Se refiere a la asistencia a cursos de actualización (postgrado, cursos de duración mediana, cursos cortos) asistencia a eventos profesionales (como disertante, moderador o asistente); idiomas extranjeros.
· CURSOS DE DURACIÓN MEDIA MÍNIMO DE 10 MESES O MÁS.

	[Fecha] 

[día/mes/año]
	[Institución]
	[Duración]

	
	
	


· CONDUCCIÓN, ORGANIZACIÓN, DISERTACIÓN EN TALLERES, SEMINARIOS.

	[Fecha] 

[día/mes/año]
	[Institución]
	[Duración]

	
	
	


· ASISTENCIA A SEMINARIOS, CONGRESOS, TALLERES, OTROS DE 4 O MAS DÍAS.

	[Fecha] 

[día/mes/año]
	[Institución]
	[Duración]

	
	
	


· ASISTENCIA A SEMINARIOS, CONGRESOS, TALLERES, OTROS HASTA DE 3 DÍAS.

	[Fecha] 

[día/mes/año]
	[Institución]
	[Duración]

	
	
	


· DOMINIO CERTIFICADO DE IDIOMA EXTRANJERO
	[Fecha] 

[día/mes/año]
	[Institución]
	[Duración]

	
	
	


VII. DISTINCIONES Y MEMBRESÍAS
Se refiere a distinciones en el campo de la profesión que postula y membresías en sociedades o asociaciones profesionales (técnicas, científicas).
· DISTINCIONES EN EL CAMPO PROFESIONAL
	[Fecha] 

[día/mes/año]
	[Empresa o institución]

	
	· Donde se desempeñó y lugar


· MEMBRESÍAS EN SOCIEDADES O ASOCIACIONES RELACIONADAS CON LA PROFESIÓN
	[Fecha] 

[día/mes/año]
	[Empresa o institución]

	
	· Donde se desempeñó y lugar


· MIEMBRO DE DIRECTORIO DE ASOCIACIÓN, FUNDACIÓN O EMPRESA
	[Fecha] 

[día/mes/año]
	[Empresa o institución]

	
	· Donde se desempeñó y lugar


Nota aclaratoria: Se sugiere al postulante utilizar carátulas de color para separar cada parte (del I al VII), de esa manera coadyuvará con la revisión de su Curriculum Vitae. 

Debe presentar documentos originales y fotocopias.
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